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(German Edition):

Masterarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 2, FH Krems (IMC FH Krems), Sprache:
Deutsch, Abstract: Diese Arbeit befasst sich damit, wie das Controlling in der Krisenfruuml;herkennung eingesetzt
wird. Ziel ist es, zu identifizieren welche Tools das Controlling bereitstellt, um Unternehmenskrisen fruuml;hzeitig zu
erkennen. Die Theorie stuuml;tzt sich auf einschlauml;gige Fachliteratur und fachspezifische Journals. Zur
Beantwortung der Forschungsfragen wurden Experteninterviews durchgefuuml;hrt und anhand der qualitativen
Inhaltsanalyse ausgewertet. Der Autor verbindet die Erkenntnisse aus der Theorie und der Empirie. Im Zuge dieser
Arbeit entwickelt er ein Konzept zur Krisenfruuml;herkennung. Das Ergebnis der vorliegenden Arbeit ist, dass es kein
Musterrezept gibt, um Krisen fruuml;hzeitig zu erkennen. Das Controlling wird in Unternehmenskrisen situativ
eingesetzt und hat die Hauptaufgabe im Unternehmen Transparenz zu schaffen. Die Krisenfruuml;herkennung ist
problematisch und das Hauptproblem ist, dass Unternehmen kein Krisenbewusstsein haben bzw. entwickeln.
Wuuml;rden sich Unternehmen aktiv mit Risiken und Krisensignalen beschauml;ftigen, kouml;nnten viele Krisen
fruuml;hzeitig identifiziert und weitlauml;ufig vermieden werden.



