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Christin Schildt : Praktikumsarbeit: Personalcontrolling (German Edition)  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Praktikumsarbeit: Personalcontrolling (German Edition): 

Praktikumsbericht / -arbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 1,7, Hochschule Wismar, 7 
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: 1EinleitungViele Unternehmen haben bereits die 
Wichtigkeit des Produktionsfaktors Arbeit im Unternehmen erkannt und wollen im Personalbereich nicht nur eine 
reine Personalverwaltung haben, sondern ein Personalmanagement. Ein wesentliches Instrument des 
Personalmanagements ist das Personalcontrolling. Dieses befasst sich neben der Qualitauml;t und Quantitauml;t des 
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Personals, auch mit dem hohen Kostenfaktor des Personals. Da die Personalkosten einen hohen Anteil an den 
Gesamtkosten eines Unternehmens haben, wird es immer bedeutender diese Kosten zu kontrollieren. Ziel dieser Arbeit 
ist es, allgemeine Grundlagen zum Personalcontrolling zu verdeutlichen und die Umsetzung am praktischen Beispiel 
der ODS GmbH zu zeigen.Die vorliegende Arbeit ist in 5 Kapitel gegliedert und wird sich mit dem Thema 
Personalcontrolling befassen. In der Einleitung wurde bereits kurz die Wichtigkeit des Personalmanagements und des 
Personalcontrollings dargestellt.Im zweiten Kapitel meiner Arbeit werde ich einige Grundlagen zum Verstauml;ndnis 
von Controlling und Personalarbeit im Unternehmen erlauml;utern. Und ich werde Grundlegendes zum Thema 
Berichtswesen sagen, da dies ein wichtiger Teilbereich des Controllings ist.Anschlieszlig;end werde ich im dritten 
Kapitel meiner Arbeit allgemeine theoretische Sachverhalte zum Thema Controlling im Personalwesen erlauml;utern, 
wobei ich auf die Rahmenbedingungen und Vorraussetzungen fuuml;r ein erfolgreiches Personalcontrolling, auf 
allgemeine Ansauml;tze und auf Analyse- und Steuerungsinstrumente eingehen werde. Danach werde ich im vierten 
Kapitel auf mein Praktikum bei der ODS GmbH eingehen. Dort hatte ich die Aufgabe ein Personalkostenscontrolling 
einzufuuml;hren und die entsprechenden Reportings zu erstellen. Deshalb habe ich in den Grundlagen auch das Thema 
Berichtswesen aufgegriffen.Abschlieszlig;end werde ich noch einige Schlussbemerkungen zum Thema 
Personalcontrolling machen.


